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THERAPIEN.
HAND IN HAND. |,

WIR GRATULIEREN

ort

Sanitatshaus

ZUM 20-JAHRIGEN
JUBILAUM!

Die medizinische Versorgungsqualitét hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich weiterentwickelt — zum Wohl der
Patienten und zur Entlastung von Sanitatsfachhandel, Arzten und Pflegepersonal. Besonders der Einsatz von innovativen
Materialien und Produkten macht diese Entwicklung mdéglich.

Wir bei BSN medical gehen aber noch einen Schritt weiter und bieten neben innovativen Produkten auch sinnvoll vernetzte
Therapieldsungen an. Méglich ist dies durch unser breit gefachertes Produktsortiment in den Kompetenzbereichen
nicht-invasive Orthopadie, Wund-/GefaBversorgung und Lymphologie/Phlebologie. Durch dieses therapieorientierte
Vorgehen und unsere engagierten Partnerschaften mit dem Fachhandel, Arzten, Anwendern und Patienten sind wir stets
in der Lage, Sie bei jedem Schritt Ihrer Patientenversorgung umfassend zu unterstitzen.

Willkommen in der integrierten Therapiewelt von BSN medical.

OBST#)

www.jobst.de - www.bsnmedical.de Cowmfort, Health and Style!
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Editorial

20 Jahre oyt

ErfOlg 1St keln Zufall. Er ist das Ergebnis
beharrlichen Arbeitens, verantwortlichen Denkens und Handelns,
eines Festhaltens an hohem Qualititsbewusstsein. Es ist das
Verstindnis fiir die Kunden, von denen die meisten Patienten sind,
dazu ein empathisch ausgerichtetes Serviceverstindnis, das den
Erfolg ausmacht. 20 Jahre Jubildum feiert das Sanitatshaus ojrjt. Es
ist eine 20 Jahre dauernde Erfolgsgeschichte.

ojrt entwickelte sich zu einem der grofSten Sanitdtshauser in
Deutschland. Die Beziehungen zu den Kliniken in der Universitits-
medizin Gottingen wurden stetig auf- und ausgebaut. Dass sie
dauerhaft bestehen, belegen die Kompetenz, Stabilitit und gegen-
seitige Wertschdtzung im Umgang. Die UMG war und ist fester
Bestandteil in der Entwicklung des Sanititshauses. 20 Jahre ojrjt sind ohne den Griinder und
Unternehmer Armin Asselmeyer und sein unermudliches und kreatives Wirken nicht denkbar. Und
so richtet sich unsere Gratulation gleichermaflen an das Team von ojrjt wie an den Unternehmer.
Auch das grofle Engagement in der Gesundheitsregion Gottingen, das wache Interesse an der
Entwicklung neuer Ideen fiir ein gesundes Siidniedersachsen, das Vernetzen mit ganz unterschied-
lichen Akteuren der Gesundheitslandschaft im Interesse der Menschen dieser Region gehoren zu
20 Jahren ojrit, gehoren zu Armin Asselmeyer. Nicht zuletzt danken wir als UMG ojrjt und
Herrn Asselmeyer fiir deren uneingeschrinktes, soziales Engagement, gerade auch fir die Palliativ-
medizin an der UMG.

Fir die UMG wiinsche ich dem Team von ojrit fir die nichsten Jahre eine Fortsetzung des
bisherigen Erfolgsweges. Die UMG freut sich auf eine weitere Zeit produktiver Zusammenarbeit
mit einem verladsslichen Partner, der in Strukturen von GrofSorganisationen denken, sich auf die
dynamische Entwicklung einer Medizin von morgen einlassen und sie aktiv begleiten kann.

Wir gratulieren herzlich zu 20 Jahren Unternehmer- und Unternehmensgeschichte!

?Jﬁ(h&( Prof. Dr. Heyo K. Kroemer
Sprecher des Vorstandes der Universititsmedizin Gottingen

Vorstandsvorsitzender der Gesundheitsregion Gottingen e.V.
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GrufSworte

PFH Private Hochschule Géttingen

Prof. Dr. Frank Albe

Stete Innovationsbereitschaft, Netzwerkkompetenz und Durchsetzungsfahigkeit sind
fur erfolgreiche Unternehmen bestimmend. Diesem Dreiklang fuhlt sich die PFH — Private
. Hochschule Gottingen seit ihrer Griindung verpflichtet. In diesem Sinne ist ojrjt auch in

ROlf—GeOI'g KOthI’ seinem zwanzigsten Jahr ein nachhaltig erfolgreiches Unternehmen. Entscheidend ist hierfur
die Unternehmerpersonlichkeit Armin Asselmeyer, mit dem wir seit Jahren im Umfeld der

Herzlichen Glickwunsch zum ,20-Jahrigen® des Sanitdtshauses ojrit, in dem Orthopadie- und Studienprogramme Orthobionik erfolgreich zusammenarbeiten. Seine vorbildhafte

Rehatechnik, Physio- und Wundtherapie, Krankenpflege, Podologie und Medizintechnik 1 u Personlichkeit als Dozent, Praktikumsgeber und Mentor fir Studierende ldsst verantwort-

eine segensreiche Verbindung eingegangen sind. Das Unternehmen hat sich zu einem wichtigen - liches Unternehmertum erfahrbar werden.

Akteur in der Gottinger Gesundheitswirtschaft entwickelt, deren guter Ruf fiir die medizini-

sche Vollversorgung der Menschen in Stadt und Region steht. Gottingen auf dem Weg zur vor-

bildlichen Gesundheitsregion — dazu brauchen wir auch Dienstleistungen und Produkte von

Unternehmen wie ojrjt, dem ich weiterhin erfolgreiches Wirken wiinsche. Fiir das Team des Palliativzentrums der UMG

Prof. Dr. Friedemann Nauck

Oberbiirgermeister der Stadt Gottingen

20 Jahre ojrjt bedeutet frihzeitiges Interesse und Einsatz fiir die Hospizarbeit und Palliativ-
medizin. Damit schafft ojrjit Bewusstsein fir das Thema der Versorgung schwer kranker und
sterbender Menschen. Wir sind Herrn Asselmeyer und seinem hoch motiviertem Team fur das
Engagement und die jahrelange erfolgreiche Kooperation sehr dankbar. Im ambulanten

und stationdren Bereich miuissen sich regionale, sektorentibergreifende Strukturen der Palliativ-
versorgung auch gemeinsam mit Sanitdtshausern entwickeln. Wir freuen uns auf weitere

Jahre der verldsslichen Zusammenarbeit, um die Behandlung von Palliativpatienten und ihren
Angehorigen zu verbessern, und wiinschen fiir die kiinftige weitere Arbeit viel Erfolg!

Bundestagsabgeordnete
Fritz Giintzler und Dr. Roy Kiihne

Zuverlassigkeit, Individualitit und Qualitit in unseren Wahlkreisen kennen

einen Namen: oyrjt! Kundenorientierung bei erstklassiger Beratung sowie ein
verantwortlicher Umgang mit den Mitarbeitern gehoren ebenso zur Firmenphilo-
sophie wie die kritische Betrachtung aktueller Entwicklungen im Gesundheits-
bereich. Mit ojrjt haben wir nicht nur einen Hilfsmittelversorger, der die kassen-
tblichen Standardmodelle bietet, sondern einen multidimensional ausgerichteten Dienstleister. Seit 20 Jahren realisiert ojrjt indivi-
duelle Kundenlosungen von Fertigung und Verkauf iiber Wartung und Service bis hin zur Reparatur — oder macht dies durch regio-
nale Kooperationen moglich. Gemeinsame Veranstaltungen wie die Podiumsdiskussion im Juni zeigen, dass Politik und Wirtschaft
ein gutes Team sein konnen und oyt unter der Geschaftsfithrung von Armin Asselmeyer eine Bereicherung fiir unsere Region ist.

Ev. Krankenhaus Gottingen-Weende,
Klinik fiir Unfallchirurgie und Orthopddie, Chefarzt

Dr. med. R. Miiller-Issberner

Ich habe mich sehr tiber die Anfrage von Armin, ein paar GrufSworte zu schreiben, gefreut
und mich gleich daran erinnert, wie wir uns vor zwanzig Jahren in den Riaumlichkeiten

des Evangelischen Krankenhauses Gottingen-Weende das erste Mal getroffen haben. Daraus
ist eine jahrzehntelange intensive Zusammenarbeit erwachsen und Armin hat in dieser Zeit
aus einem im Oktober 1996 gegriindeten Ein-Mann-Betrieb ein tiberregional agierendes er-
folgreiches Unternehmen mit Standorten u. a. in Hildesheim, Bad Lauterberg, Salzgitter und
Einbeck geformt. Jeder halbwegs erfolgreiche Unternehmer weif3, wie viel Arbeit und Entbeh-
rungen sich hinter einer so erfolgreichen Unternehmensentwicklung verbergen. Trotzdem hat
Armin es sich nicht nehmen lassen, die Region zusatzlich durch sein unermiudliches Engage-
ment im regionalen Sportsponsoring oder durch Unterstiitzung von zahlreichen Selbsthilfe-
vereinen und -gruppen zu unterstiitzen und mafSgeblich zu pragen. Seit Juni wurde nun ein
neues Kapitel aufgeschlagen, und es ergeben sich neue Moglichkeiten, die Firma noch innovati-
ver und fokussierter zu leiten — ich bin gespannt! Lieber Leser, viel Spaf$ mit dieser umfangrei-
chen und informativen Jubilaumsausgabe und Dir lieber Armin: Gut gemacht und weiter so!

Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion

Thomas Oppermann

Das Sanitidtshaus ojrjt Gottingen ist seit 20 Jahren ein wertvoller Teil der Gesundheits-
versorgung in der Region Gottingen. Egal, ob Sportverletzung oder Behinderung: ojrt
hilft Menschen, wieder in Bewegung zu kommen und ihnen das Leben zu erleichtern. Mit
rund 150 Mitarbeitern hat Armin Asselmeyer in den letzten 20 Jahren ein erfolgreiches
Unternehmen geschaffen und etabliert, das fur Gottingen ein grofSer Gewinn ist. Die
Gesundheitswirtschaft ist eine Zukunftsbranche. Sie wird in den kommenden Jahren
weiter wachsen. Deshalb freue ich mich auf viele weitere erfolgreiche Jahre fir ojrt

in Gottingen! Mit den besten Gratulationen zum 20-jahringen Bestehen!

FOTOS (ob.): DOROTHEA HEISE; (mitte.l.): MIRKO PLHA; (mitte.r.): DIETRICH KUHNE; (u.): GERRIT SIEVERT

FOTOS (ob.): KATHARINA RINKE; (mitte): DOROTHEA HEISE; (u.): STEFAN RAMPFEL
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Die Zukunft im Blick

Geschdftsfiibrer Armin Asselmeyer iiber das Gesundheitssystem, die grofSte Herausforderung fiir orit

und die ,win-win-Situation® fiir unsere Gesellschaft

INTERVIEW STEFAN LIEBIG FOTOGRAFIE RONALD SCHMIDT

anititshaus oyt gehort zu den

wichtigsten Anbietern auf dem

studniedersachsischen Hilfsmittel-

markt. Armin Asselmeyer setzte
mit seinem Unternehmen Akzente und
verdanderte das biedere Image der Sanitats-
haus- und Orthopadietechnik-Branche.
Heute bietet das Sanitdtshaus ojrjt seinen
Kunden und Patienten ein bedirfnisorien-
tiertes Um- und fir die Mitarbeiter ein
attraktives  Arbeitsfeld. Eine Dbeein-
druckende Entwicklung ...

Herr Asselmeyer, Sie hatten im Jahr 1995 als noch
junger Orthopddietechniker eine Idee, wie ein
Sanitatshaus im Jahr 2010 aussehen sollte. Konn-
ten Sie lhre Vorstellung realisieren?

Die Aufgaben im Sanititshaus haben
unmittelbar etwa mit der Schaffung von
Lebensqualitit zu tun. Die Menschen, die
zu uns kommen, erwarten, dass wir ihre
Situation und ihren Bedarf richtig ein-
schitzen konnen und dass wir uns Losun-
gen uberlegen, ihr Handicap bestmoglich
zu Uberwinden. Dazu braucht es ein brei-
tes Angebot im Hilfsmittelportfolio, ein
umfassend ausgebildetes Team, aber auch
eine angenehme Atmosphidre im Bera-
tungs- und Werkstattbereich.

Ich hatte bereits als junger Techniker
meine Branchenerfahrungen dahingehend
analysiert, und wir konnten mit dem
Neubau im Maschmithlenweg unsere da-
rauf basierende Vision fiir die Kunden im
Jahr 2004 umsetzen.

6 faktor SPELIAL

Was sind die wesentlichen Erfolgsfaktoren fiir
diese Entwicklung gewesen?

,Wenn Du es traumen kannst, kannst
Du es auch umsetzen.* Und ich konnte
mir da sehr viel vorstellen! Ich als Person
gab sicherlich die entscheidenden Impulse
fiir den Erfolg. Anfangs auch durch meine
aktive Tatigkeit im Tagesgeschaft mit den
Kunden, spater mehr als Unternehmer
hinter den Kulissen. Wir sind aus heutiger
Sicht unbefangen und mit grofSer Leiden-
schaft an die Unternehmensgrindung
herangegangen. Schnelligkeit, Zuverlas-
sigkeit und gute Qualitdt konnten wir be-
reits in den ersten Jahren garantieren, da
wir im damals noch kleinen Team keine
Kommunikationsbarrieren kannten. Kli-
niken und Einrichtungen sowie Patienten
zu Hause benotigen schnell und unbiiro-
kratisch Hilfsmittel.

Gute und effiziente Prozessgestaltung
sowie Qualitdtskontrolle sind da sehr ent-
scheidend. Je grofer ot wird, umso gro-
er ist die Herausforderung, diese Punkte
auch in Zukunft im Auge zu behalten.

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist unser un-
ternehmerischer Mut. Dankbar sind wir
unser Hausbank, der Volksbank Gottin-
gen, die gemeinsam mit der NBank diese
Investition getragen haben. Investition in
Technik, Gebdude und die Entwicklung
von weiteren Standorten, hat uns fiir die
heutige Zeit markt- und wettbewerbs-
fahig gemacht. Die rasanten Fortschritte
in der Medizintechnik, der Einzug der

Mechatronik, die IT-unterstiitzten Hilfs-
mittelsysteme stellen grofe Anforderun-
gen an die Techniker. Damit ist die Aus-
und Weiterbildung — neben den Soft-
Skills, die ein Mitarbeiter in sich tragt —
der inzwischen grofSte Erfolgsfaktor.

Die Kosten im Gesundheitssystem steigen dras-
tisch. Man kann den Eindruck gewinnen, dass die
technologische Entwicklung einen hohen Anteil
daran hat. Erwarten Sie Einschnitte bei der Kos-
teniibernahme von Hilfsmitteln oder wird die
Branche weiterhin sehr expansiv unterwegs sein?
Der Anteil der Hilfsmittel in Hohe von
ca. 7,4 Milliarden Euro macht knapp
3,8 Prozent der Gesamtkosten im Gesund-
heitswesen aus. Die Ausgaben werden
aufgrund der demografischen Entwick-
lung sicherlich weiter steigen. Es gilt, dass
den Biirgern der Stand der Technik als
Grundversorgung zusteht. Damit wird die
technische Entwicklung unmittelbar Ein-
fluss auf die Ausgabensituation haben.
Die Kostensteigerung haben wir einer-
seits bei den Pflegehilfsmitteln, also den
Hilfsmitteln, die man in der letzten Le-
bensphase dringend benotigt. Anderer-
seits haben wir eine wesentliche Steige-
rung bei den Hilfsmitteln, die den Men-
schen mehr Mobilitit verschaffen: Roll-
stithle mit Umfeldsteuerung oder High-
tech-Prothesensysteme. Versicherte haben
Anspruch auf Versorgung mit Korper-
ersatzstiicken, orthopadischen und ande-
ren Hilfsmitteln, die im Einzelfall erfor-

"

W g

derlich sind, eine Behinderung auszuglei-
chen. Auch fiir Menschen mit Handicap
ist die barrierefreie Teilnahme am tagli-
chen Leben unserer Gesellschaft ,theore-
tisch® gesetzlich garantiert — wir sehen es
als unsere Herausforderung und Verpflich-
tung an, dies fur unsere Kunden auch im
Alltag bestmoglich zu realisieren. AufSer-
dem sichert diese Aufgabe auch in Zu-
kunft Arbeitsplitze, gesellschaftlich ent-
steht sozusagen eine ,win-win-Situation‘.

Wie sehen Sie die Entwicklung von ot in den
néchsten zehn Jahren?

Da der Gesundheitsmarkt ein regulier-
ter Markt ist, der von der Bundes-Gesetz-
gebung abhingig ist, wird derjenige in
diesem System am erfolgreichsten sein,
der die jeweiligen Entwicklungen frih-
zeitig erkennt und dem Kostendruck
standhilt. Ich denke, dass wir jetzt zuneh-
mend eine ,Klumpenbildung* der Dienst-

leister im Gesundheitswesen erleben wer-
den. Kliniken, Arzte, Therapeuten gehen
in Verbundorganisationen, es entstehen in
allen Bereichen bundesweite Organisatio-
nen, so auch im Sanitiatshauswesen.

ojrit gehort seit Juni diesen Jahres zur
Auxilium-Gruppe — ein Verbund, der uns
in vielen Bereichen Synergien bringt.
Kostenersparnis und Wissensvorsprung
durch bundesweite Kooperation sind fir
mich gute Grinde, ot in die nichste
Entwicklungsphase zu steuern. Wichtig
dabei ist, dass wir uns trotzdem individuell
auf regionale Bediirfnisse einstellen kon-
nen. Regionalitdt mit den entsprechenden
Netzwerken vor Ort sind weiterhin wich-
tige Erfolgsfaktoren. Somit konnte ich
gleichzeitig die Unternehmensnachfolge
klaren. Mitarbeiter sowie Kunden konnen
gemeinsam ihre Zukunft mit ojrjt planen.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

20 Jahre oyt

~Wenn Du es
traumen kannst,
kannst Du es
auch umsetzen.”

Zur Person

Armin Asselmeyer wurde am

17. Oktober 1962 in Bad Lauterberg
geboren. Nach einem angefangenen
Theologiestudium lernte er das
Profil des Orthopadiemechanikers
kennen und absolvierte erfolgreich
eine Ausbildung in Gottingen.

Nach einjdhriger Meisterschule in
Heidelberg wurde ihm der Meisterbrief
verliehen. Er griindete 1996 das
Sanitdtshaus ojrt.

faktor SPEZIAL
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Rehabilitation
Technik

Il

E

Sanitatshaus

Januar 1996

Griindung des Sanitdtshauses
o.r.t. mit drei Mitarbeitern
im Maschmiihlenweg 107 -
mit den Bereichen,
Sanitatshausartikel,
Orthopddietechnik,
Rehatechnik

Dezember 2000
Integration des
Geschaftsbereiches
CARE

Januar 2001
Integration des

Geschadftsbereiches

Orthopddie-
Schuhtechnik

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Juni 1998

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Orthopddie-Technik Hullmann GmbH,
Steinweg 4, Einbeck

(bis 31.12.2007)

17. September 2006 1. Reha-Kinder-Tag 23. September 2006
Eroffnung des AMPU-Nova Laufzentrum
Gottingen zeitgleich mit 10 Jahre o.r.t.

0z

AMPU-NOWA-Laufzentrum
Gottingen

8 faktor SPEIIAL

Oktober 2008

der besten deutschen
Fachgeschafte der Kategorie

(Leonardo Award) gewdhlt.

Juni 2007
1. Platz Familienfreund-
licher Betrieb
September 2004 Beglindung: flexible
Gottingen: Umzug in Arbeitszeitmodelle

das neue Gebdude

Orthopddie-Technik-Fachhandel

o.r.t. wurde unter die TOP TEN
Januar 2010

April 2010

20 Jahre oyt

1. Ausgabe der eigenen

Ubernahme des ot vital’

Sept. 2009
Erstmals
tiber100

Mitarbeiter

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Juli 2004 Januar 2008
Inhaber und Geschdftsfiihrer Verschmel- Mai 2010
August 2002 des Sanitdtshauses zung der Neuer
1. Auszubildende zur 0.r.t. GmbH & (0. KG Hullmann Slogan:
Biirokauffrau GmbH mit Lebens-
der Sanitdts- qualitat.
haus o.r.t. Mit oyrit
GmbH &
(0. KG
August 2009
Juli 2007 Er6ffnung der
Eroffnungsfeier der Nieder- Niederlassung
lassung Bad Lauterberg Northeim
November 2008 Juni 2009
Neuer Standort in Einbeck: Beharrlichkeits-
Altendorfer Tor preis fiir ,Familien-
freundlicher
Betrieb'
April 2009

Eroffnung der Niederlassung Hildesheim

Sanitdtshauses
Niethard in Salzgitter

Neues Logo ojrit

—  Mitglied
‘O GESUNDHEITS
"' REGION csttingen
Juli 2010

Griindungsmitglied und
geschaftsfiihrender Vorstand
(2. Vorsitzender) der Gesund-
heitsregion Gottingen e. V.

201 2012

Oktober 2011
15 Jahre oyt

e

Juli 20m

Start der ,Galerie im Sanitdtshaus'
ART by oyt - regelmaRige
Gemaldeausstellung bei ort

,Uber Kopf gemalt'. Die Kiinstlerin
Roswitha Lehr (r.) stellt als Erste aus.

oyt -Bus fahrt durch Salzgitter.

Oktober 2010
Anmietung
zusatzlicher
Biiroraume BAM

Unternehmensbroschiire

itsh =0 oD

L

Bad
Lauterberg

Gottingen Q}

September 2012

ot bekommt ein Maskottchen fiir den Bereich
der Kinderversorgung mit dem Namen ,Orti".
Vorstellung auf dem Reha-Kindertag 2012

2013 2014 2015 2016
Januar 2013
Erweiterung Geschafts-
gebdude im Juni 2016
Maschmiihlenweg mit Ubernahme durch
einem Hallenbau die Auxilium-Gruppe

20 Jahre
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Fir jede Anwenderin
das richtige RHEO KNEE®

,Dank dem RHEO KNEE® 3 von Ossur und meinem
Orthopadietechnikermeister Bahadir Durmus von o|r|t
bin ich aktiv und kann mein Leben geniefien. Meine
Prothese passt - Danke an Ossur und o|r|t!“

- J. H. aus Géttingen.

(D DeDeNet

IT-Losungen far lhre Prozessoptimierung

&8 DeDe &n DeDe
[J DeDe IB DeDe

DeDeNet GmbH/Nord
Scharnhorstplatz 5
D-37154 Northeim

Tel. 05551-91405-0
Fax 05551-91405-99
info@dedenet.de

DeDeNet GmbH/Sud
Am Erlengraben 8
D-76275 Ettlingen
Tel. 072 43-575-280
.rF o Fax 072 43-575-285
info@dedenet.de

PARTNER

DeDeNet

2]

A
E‘% Besuchen Sie uns auch online unter:
E : www.dedenet.de

Das Team vom Volkswagen Zentrum Gottingen gratuliert dem
Sanitdtshaus o.r.t. herzlich zum Jubildum und bedankt sich fiir die
langjdhrige gute Partnerschaft. Lassen Sie uns auch in Zukunft
gemeinsam fiir mehr Bewegungsfreiheit sorgen!

Wir bieten effiziente und maBgeschneiderte Losungen fiir Ihren
Fuhrpark - z.B. mit Professional Class. Profitieren auch Sie bei der
gesamten Palette der neuen Volkswagen PKW- und Nutzfahrzeug-
Modelle von unserem Service-Angebot und unserer langjahrigen
Erfahrung.

V2\ Volkswagen Zentrum Géttingen
Y/) Autohaus Sidhannover GmbH

‘Wir sorgen fur Mobilitat.

Professional Clas
Volkswagen fiir Selbststandig

Kommt Ihrem Geschaft entgegen: To
P-

« Attraktiver Preisvorteil®
» Giinstige Leasingrate?
» Komfortable Mobilitdtsmodule? 1 Leasingraten

! Professional Class ist ein Angebot fiir alle Selbststan inzelheiten zur jeweils erforderlichen
Legitimation erfahren Sie bei uns.
2 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche

Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden fiir ausgewahlte Modelle. Bonitat vorausgesetzt.

Kasseler LandstraBe 53-69 - 37081 Gottingen - Tel. 0551/9030 - www.volkswagen-zentrum-goettingen.de
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Das ort-Portfolio

Fiir ein ,Mehr® an Bewegung, Unabhdngigkeit und Mobilitit

ie Kombination aus Fachwis-
sen, Fingerspitzengefuhl, Ein-
fihlungsvermogen und Zu-
verlassigkeit macht die Ge-
sundheitsexperten des Sanititshauses olrlt
zu kompetenten und sympathischen An-
sprechpartnern fur die Kunden. Im per-
sonlichen Gesprach erfassen sie die Wiin-
sche der Kunden, um dann gemeinsam
ein ,Mehr‘ an Bewegung, Unabhingigkeit
und Mobilitdit zu schaffen. Mit fach-
mannischer Leistung verbessern oder sta-
bilisieren sie die Lebensqualitdt der Men-
schen, die ojrit ihr Vertrauen schenken.
Durch regelmifSige Weiterbildungen,
Intensivierung und Schulung der Fach-
kompetenz der Mitarbeiter garantiert
olrlt eine erstklassige Versorgung, was
sich in einem tiber 20 Jahre entwickelten
Portfolio eindrucksvoll niederschlagt.

12 faktor SPETIAL

Hilfsmittel im Care-Bereich

Pflegebedurftigkeit kann jeden treffen.
Beruhigend ist es, wenn einem dann kom-
petente und erfahrene Partner hilfreich
zur Seite stehen. Dieses Vertrauen ist bei
der erfolgreichen Beratung fiir die erfor-
derlichen Hilfsmittel, Medizinprodukte
und Verbandmittel eine wichtige Voraus-
setzung. Das speziell ausgebildete ojrjt-
Fachpersonal hilft in dieser schwierigen
Lebensphase. Versorgungsprobleme wer-
den gemeinsam mit dem Kunden schnell
erkannt und in Absprache mit den behan-
delnden Arzten behoben.

Da die Erfahrung zeigt, dass die Thera-
piebereitschaft im hauslichen Umfeld
deutlich hoher ist, ist genau diese Losung
das Ziel der MafSnahmen — und damit er-
halt die drztliche Therapie eine wirksame
Unterstiitzung.

Dank uber viele Jahre aufgebauter und
gepflegter Kontakte zu den Kostentragern
und den beteiligten Leistungserbringern
gewiahrleistet das Sanitatshaus eine schnelle
Abwicklung und eine wirtschaftliche
Versorgung. Rezeptmanagement, Anlei-
tung von pflegenden Angehorigen und
Pflegediensten sowie eine fachgerechte
Dokumentation gehoren zu den weiteren
Serviceangeboten — und das ganz ohne
Zusatzkosten. Denn oyt finanziert sich
uber die Vergtitung der eingesetzten Hilfs-
mittel und Medizinprodukte. Ein etablier-
tes System, mit dem ojrjt neue Freiriume
und eine hohere Lebensqualitit eroffnet.

FOTOS: RONALD SCHMIDT / AFWK

Hilfsmittel zur Rehabilitation

Der Erhalt der Mobilitét bis ins hohe Al-
ter ist eine wichtige Voraussetzung fiir
Selbststandigkeit und Unabhingigkeit. Sie
sorgt fiir ein Plus an Lebensqualitit.
Fachberater der ojrjt-Rehatechnik beraten
Kunden, Patienten und pflegende Ange-
horige bei der richtigen Auswahl geeigne-
ter und sorgfiltig auf die Lebenssituation
abgestimmter Hilfsmittel. Die intensive
und auf die jeweiligen Problemfelder aus-
gerichtete Wohnfeldberatung reicht von
der Anlieferung eines Pflegebettes sowie
benotigten Lagerungshilfen bis hin zu der
Sicherheit im eigenen Badezimmer oder
notwendigen UmbaumafSnahmen fiir Trep-
penhilfen und Rampen.

Die Erprobung eines Elektromobils, ei-
nes individuell angepassten Rollstuhls so-
wie von Geh- und Stehhilfen sind fur den
Kunden unabdingbar und fir die olrlt-
Fachberater selbstverstindlich. Dartiber
hinaus hilft ot auch mit weiteren
Serviceleistungen: Diese reichen von der
Interimsversorgung uber das Rezept-
management bis hin zur eventuellen Ver-
handlung mit den Kostentragern.

Kompressionstherapie

Im zertifizierten ojrjt-Beratungszentrum
fur Lymphologie steht die Sicherstellung
einer qualifizierten und alltagstauglichen
Versorgung der Patienten im Mittelpunkt
des Handelns. Zur Behandlung von Er-
krankungen der Venen und Lymphgefifse
erhalten sie durch die exzellent geschulten
Therapeuten eine individuelle, passform-
garantierte Kompressionsversorgung — bei
Bedarf auch mafSgefertigt. Das umfassen-
de Angebot des Beratungszentrums fur
Lymphologie reicht von mafSgefertigten
Kompressionsstrimpfen tiber phlebologi-
sche Kompressionsversorgungen und die
Behandlung von Lymphodemen bis zur
Versorgung mit Kompressionsbandagen
nach plastischen Operationen.

Daruber hinaus findet auch die Pro-
phylaxe und Therapie von hypertrophen
Narbenkontrakturen sowie die Nach-
versorgung bei Verbrennungen im Sani-
tatshaus olrlt statt. Um das Angebot auch
fir gewerbliche Kunden attraktiv zu ma-
chen, ist es auch als Teilbereich des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements ab-
rufbar. Mithilfe des dafiir geschulten
Fachpersonals erhalten die Unternehmen
bei der Implementierung und Umsetzung
der notwendigen MafSnahmen fiir den be-
ruflichen Alltag Unterstiitzung.

20 Jahre oyt

BGM Betriebliches Gesundheits-
management

Die Grundlage fiir ein ,gesundes‘ Unter-
nehmen besteht in motivierten und gesun-
den Mitarbeitern. Das Betriebliche Ge-
sundheitsmanagement (BGM) fordert das
nachhaltige Bemtihen um die gesundheits-
forderliche Gestaltung von Strukturen
und Prozessen. Neben der Schaffung von
gesundheitsgerechten Rahmenbedingun-
gen an den Arbeitspldtzen geht es um die
Motivation von Mitarbeitern, sich gesund
zu verhalten und zu bewegen.

ojrjt unterstiitzt regionale Firmen mit
gesundheitsfordernden MafSnahmen. Die-
se Module werden auf die jeweiligen Be-
dirfnisse dieser Firmen und deren Mit-
arbeiter ausgewihlt und angepasst. Hier-
bei kann es sich um individuelle Hal-
tungs- und Ganganalysen, um spezielle
Fufsscans, eine Fufldruckmessung oder
einen Venenfunktionstest handeln. Wei-
terhin konnen durch einen Muskelfunk-
tionstest korperliche Dysbalancen aufge-
zeigt werden.

Ein weiterer grofSer Bestandteil ist die
Uberpriifung von Mitarbeitern mit Sicher-
heits-, Schutz- und Berufsschuhen und die
Versorgung mit orthopadischen Einlagen.

faktor SPEZIAL 13
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Orthopadische Schuhe und Einlagen

Mit der perfekten Kombination von
handwerklicher Prizision und moderns-
ter Technik garantieren die Orthopadie-
schuhtechniker des Sanititshauses olrlt
fur patientengerechte Versorgungen — alle
MafSschuhe werden in der eigenen Werk-
statt gefertigt. Orthopadische Schuhe be-
rucksichtigen anatomische Besonderhei-
ten der Fufse sowie die Statik des gesam-
ten Korpers und verbessern somit die
Mobilitat des Patienten und erleichtern
die Teilnahme am Alltag und am Berufs-
leben. Neben dem Komfort und der Be-
quemlichkeit ist aber auch die Optik ent-
scheidend dafur, wie gut der Patient das
Hilfsmittel akzeptieren kann. Zudem er-
halten an Diabetes erkrankte Patienten
individuelle Prophylaxe- und Therapie-
schuhe, die eine optimale Druckentlastung
gewahrleisten.

Bei der Herstellung von orthopadischen
Einlagen kommen im Vorfeld individuelle
Haltungs- und Ganganalysen, ein speziel-
ler Fuf$scan und eine punktgenaue Fuf3-
druckmessung zum Einsatz. Eine Vielzahl
von verschiedenen Einlagentypen ermog-
licht das Tragen in fast jedem Schuh, und
das daraus resultierende ,Mehr an Fuf3-
gesundheit® steigert die Lebensqualitit
des Tragers.

Die Orthopddieschuhtechnik ist somit
im Bereich der Privention und des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements ein
zunehmend wichtiges Element.

W faktor SPEZIAL

Orthesen und Prothesen

Gerade im Bereich der Orthesen- und
Prothesentechnik konnten sich die Kun-
den in den vergangenen Jahren uber die
rasante Weiterentwicklung dieser inzwi-
schen technologisch hochst anspruchsvol-
len Produkte freuen. Gestiegener Trage-
komfort und die mittlerweile atemberau-
bende Funktionsvielfalt lassen immer we-
niger Winsche offen. Die hoch qualifi-
zierten Orthopadietechniker bei ojrjt hel-
fen den Betroffenen, fehlende Funktionen
neu beleben zu konnen und ihre Sicher-
heit wiederzuerlangen.

Die Fertigung der individuell angepass-
ten und bei Bedarf sogar elektronisch ge-
steuerten Prothese oder Orthese fiur das
jeweilige Handicap ist fur die Orthopaddie-
techniker eine herausfordernde und span-

nende Aufgabe. Auch hinsichtlich der op-
tischen Erscheinung kann hier individuell
auf die Wiinsche der Patienten eingegan-
gen werden. Traditionelles handwerk-
liches Konnen und High-Tech-Materia-
lien kommen hier gleichermaflen zum
Einsatz und fihren zu einem einzigartigen
Produkt, egal, ob fiir Fufs-, Bein-, Arm-,
Rumpf- oder Kopfkorrektur — oder auch
zu einer Nasenschutzmaske.
Gegenseitiges Vertrauen und die Fahig-
keit des Technikers, sich in die Bedurfnisse
und Wiunsche des Kunden einzufiihlen,
bilden die Grundlage zur erfolgreichen und
langfristigen Betreuung des Betroffenen.

FOTOS: 1, 2, 4: RONALD SCHMIDT / AFWK; 3 (BILD KIND): REINER LEIFRIED PHOTOGRAPHY

Kinderversorgung

Die Hilfsmittelversorgung von Kindern
stellt hdufig besonders hohe Anforderun-
gen an das Sanitdtshaus und seine Mitar-
beiter. Sie verlangt meist ein besonders
intensives Feingefithl, um das Vertrauen
der jungen Patienten zu gewinnen und zu
behalten. Oftmals sind spezielle Losungs-
ansitze gefordert, die den Wachstumspro-
zess der Kinder berticksichtigen.

Das ojrjt-Team aus erfahrenen Spezia-
listen fir alle infrage kommenden Teil-
bereiche der Hilfsmittelversorgung er-
moglicht den Kunden eine umfassende
und zuverldssige Versorgung aus einer
Hand. Die Verwendung hochwertiger und
moderner Materialien minimiert das Risi-
ko von Unvertraglichkeiten, und optische
Feinheiten lassen das Hilfsmittel oft sogar
zu einem regelrechten Hingucker werden.
Die regelmifige Kontrolle der Passform

beachtet insbesondere wichtige Wachs-
tums- und Entwicklungsaspekte des Kin-
des. So unterstitzen passgerechte Hilfs-
mittel vom Sanititshaus olrlt den mog-
lichst grofSen Therapieerfolg. Zu den spe-
ziellen Kinderhilfsmitteln gehoren bei-
spielsweise Rehawagen und -buggys,
Therapiestihle, Rollstihle, Autositze,
Steh- und Gehbhilfen sowie Therapiefahr-
rader, Sitzschalen aus dem Sonderbau und
naturlich individuelle Orthopadie- und
Orthopadieschuhtechnik, Orthesen, Ein-
lagen, Maf3- und Orthesenschuhe.

Naturlich gehoren auch zu diesem Ser-
vicepaket die entsprechende Unterstiit-
zung bei der Beantragung der Hilfsmittel
sowie die gesamte Durchfihrung der
Mafinahme in Zusammenarbeit mit dem
Kostentriger.

20 Jahre oyt

Brustversorgung

Ein Eingriff an der Brust stellt einen nach-
haltigen Einschnitt im Leben einer Frau
dar. Haufig fiihrt dieser auch zu psycholo-
gischen Problemen. Daher ist bei der Ver-
sorgung brustoperierter Frauen ein be-
sonderes Einfihlungsvermogen gefordert.
Doch dank der rasanten Entwicklung am
Hilfsmittelmarkt erhalten die Betroffenen
heute Brustprothesen, Spezial-Biistenhal-
ter oder Mieder und Bademoden, die im
Alltag nicht oder kaum als medizinisches
Hilfsmittel erkennbar sind. Denn vor al-
lem asthetische Gesichtspunkte und Kom-
fort stehen bei der Auswahl im Vorder-
grund. Sie sollen natiirlich, anschmiegsam
und variabel sein. Hier existieren inzwi-
schen uiberzeugende Losungen, die die ge-
wohnte Lebensqualitdt und die notige Si-
cherheit in jeder Situation gewahrleisten.
Die sensiblen ojrjt-Mitarbeiterinnen ver-
fugen durch ihre langjihrige Erfahrung
und das damit verbundene technologische
und modische Wissen tuiber die Moglich-
keit, individuelle Losungsvorschliage an-
zubieten, und schaffen dadurch ein hohes
Maf§ an Vertrauen. Kosmetische Losun-
gen sind hier genauso wichtig wie die Ma-
terialauswahl und die anatomisch richtige
Passform des Produktes. Abgeschlossene
Rdume mit angenehm privatem Ambiente
ermoglichen eine diskrete Beratung.
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Wir sind stolz darauf, ein Teil der Erfolgsstory sein zu diirfen
und freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.
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Schlaganfall-Kompetenzzentrum

Als zertifizierter Partner der Initiative
,Mobil nach Schlaganfall* der Firma
Ottobock begleitet und unterstiitzt das
Sanitdtshaus ojrit den Rehabilitationspro-
zess von Patienten mit neurologischen Er-
krankungen. Die enge Zusammenarbeit
mit Arzten, Therapeuten und Pflegern im
regionalen Netzwerk ermoglicht eine
schnelle, gesicherte und an das Umfeld
angepasste Versorgung. Das Schlaganfall-
konzept mit seiner Bandbreite an Hilfs-
mitteln und Fachkompetenzen bietet die
Moglichkeit, die Patienten je nach
Reha-Phase indikationsspezifisch und in-
dividuell zu mobilisieren.

RegelmifSige Schulungen und Weiter-
bildungen sichern das fachliche Know-
how des Versorgungsteams. Das Fachwis-
sen wird dartuber hinaus zum Wohle der
Patienten durch ein regionales Netzwerk

an Arzten, Therapeuten und Technikern
sowie den regen Austausch zwischen die-
sen Berufsgruppen stetig erweitert. Kun-
den des orjt-Schlaganfall-Kompetenz-
zentrums konnen iber die funktionelle
Neurostimulation zum Ausgleich von
FufSheberschwiche wichtige Fahigkeiten
wieder zuriickerlangen. Spezielle Reha-
Hilfsmittel zur Lagerung und funktionel-
len Unterstiitzung der betroffenen Glied-
mafSsen erganzen das Programm ebenso
wie die in anderen Bereichen selbstver-
standliche, individuelle Hilfsmittelversor-
gung, die auch hier in allen Phasen der
Rehabilitation greift.

,Unterstiitzung, Hilfsbereitschaft und
Know-how* — drei wichtige Punkte, die
fur diesen Bereich wie auch fur die ande-
ren Portfolioelemente gelten und vom
ojrjt-Team gelebt werden.

20 Jahre oyt

Klinik-Entlassungsmanagement

Damit sich die ojrjt-Partner ganz um ihre
Kernkompetenz — die tagliche Betreuung
der Bewohner oder Patienten — kiimmern
konnen, bietet das Sanitatshaus umfang-
reiche Unterstutzung in allen organisato-
rischen und administrativen Prozessen
der Hilfsmittelversorgung an. Von der ers-
ten Beratung uber die Klirung der medizi-
nischen Notwendigkeit bis hin zur zentra-
len Beschaffung und dem effizienten Ein-
satz von Hilfsmitteln sowie deren Riuick-
gabe fuhrt das Sanitatshaus die erforderli-
chen Gespriche und erledigt die Formali-
taten. olrlt Ubernimmt die Inventarisie-
rung der heimeigenen Hilfsmittel sowie
deren Reparatur und Wartung. So kann
der Kunde seine Ressourcen zielgerichtet
einsetzen, die eigene Versorgungsqualitat
dank optimierter Prozesse weiter steigern
und stets auf aktuelle und aussagekriftige
Daten zurickgreifen.

Auf die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben und Bestimmungen in Bezug
auf Hilfsmittel kann sich der Kunde jeder-
zeit verlassen. Um die Mitarbeiter der
Partnerunternchmen auf die tiglichen
Anforderungen und den Umgang mit den
Hilfsmitteln vorzubereiten, bietet ojrit ein
kundenorientiertes Schulungsprogramm
an. Mit dem Entlassungsmanagement
verfugt oyrjt tber ein wirkungsvolles In-
strument zur Optimierung der Arbeits-
laufe.
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MOVE100

er Bewegung liebt und seine
sportliche Leistung optimieren
mochte, fiir den ist MOVE100,

die Sportmarke vom Sanititshaus ojrt,
genau das Richtige. Denn ojrjt steht mit
auch

seinem ganzheitlichen Angebot
Sportlern, Neu- oder Wiedereinsteigern
mit Rat und Tat zur Seite. Im Rahmen die-
ses Programms bekommen aktive Men-

powered bei orit

schen eine umfassende Sportlerbetreuung.
Das Angebot wendet sich an alle Leis-
tungsklassen — egal, ob Anfinger, ambitio-
nierte Sportler oder Profisportler. Fiir sie
ist MOVE100 als regionaler Sportdienst-
leister der richtige Ansprechpartner.
Zunichst werden der personliche Leis-
tungsstand und die angestrebten individu-
ellen Ziele im Gesprach geklart. ,,Gibt es

oder gab es in der Vorgeschichte bereits
Probleme?“, lautet die Kernfrage dieser
Anamnese. Haltungs- und Laufanalysen
ermoglichen es dabei, Haltungsschiden
und veranderte Bewegungsablaufe zu er-
kennen und diese eventuell durch techni-
schen Support zu korrigieren. Nach wei-
teren sportartspezifischen Analysen er-
folgt eine an die individuelle Zielsetzung
angepasste Trainingsberatung.

Ob es nun um die erste Teilnahme am

SRR WILL IMMER

ESTE .«

Gottinger Altstadtlauf, die Vorbereitung auf
die Gottinger Tour d’Energie, den Traum
vom ersten Marathon, den funktionellen
Leistungsaufbau fiir Herz-Kreislauf-Patien-
ten und/oder die gezielte Gewichtsreduk-
tion geht — der Sportwissenschaftler Jens
Claussen und sein Team nehmen sich fur
die Kunden und ihre Ziele viel Zeit. Gerade
wenn bereits Fuf$- oder Knieschmerzen,
Achillessehnenbeschwerden oder Riicken-
probleme bekannt sind, ist eine solche
Analyse sehr hilfreich. Oft fiihrt sie sogar
zu einer verbliiffend einfachen Behebung
der Probleme, die seit Jahren einer Leis-
tungssteigerung im Weg standen.

MOVE100 steht als regionaler

Sportdienstleister fiir

« den Sportcheck fiir jedermann,

« technischen Support im Bereich
Einlagen, Bandagen und Kom-
pression im Sport sowie

« eine individuelle Trainings-
optimierung.

Dirk Nowitzki
weltweiter Botschafter
der Marke Bauerfeind

Y.

BAUERFEIND.COM

FOTO: RONALD SCHMIDT / AFWK
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,»oirit macht einfach Spafs

'CC

An dieser Stelle kommen Mitarbeiter des Sanititshauses zu Wort und berichten,

,Bei uns ist es wie beim
Frisorbesuch: Wir kommen

von aufSen, mit uns kann man
schnacken und wenn es sein
muss, auch etwas seelischen
Miill abladen. So verstehen wir
unseren ganzheitlichen Ansatz.”

Karina Karras-Monnig
Krankenpflegerin im AufSendienst,
seit 2008 bei oyr|t

»In meinen 14 Jahren habe ich

das Unternehmen wachsen sehen. Als
Praktikantin habe ich hier

angefangen und heute profitiere ich als
Assistentin der Geschaftsfithrung von
der Moglichkeit, meine Arbeit zum Teil
auch im Home Office erledigen zu
konnen. Dank Auxilium haben wir zum
Jubildum die Sicherheit, dass es mit
ojrit zuversichtlich und perspektivisch
weitergeht. Das nimmt uns
Mitarbeitern die Ungewissheit und ent-
lastet auch Armin Asselmeyer.“

Brigitte Bielefeld

Assistentin der Geschiftsfithrung,
seit 2002 bei oyt

20 faktor SPEZIAL

was das Besondere an ihrem Arbeitgeber ist.

»ojrjt hat mir Moglichkeiten geboten,

die ich nie erahnt hitte: Ich begann hier
als Trainee im Verkauf, iibernahm

nach zwei Monaten die Dispositions-
planung im Reha-Bereich und arbeite
inzwischen in der Sachbearbeitung

der Kinderversorgung. Mit Menschen zu
arbeiten macht mir sehr viel Spafs,

auch wenn man lernen muss, abends ab-
zuschalten. Die Schicksale der Kinder ge-
hen einem oft sehr nahe. Aber es macht
den Tag schoner, wenn ich hore, dass ein
Kind mit einer von unseren Sitzschalen
zum ersten Mal im Leben beschwerdefrei
sitzen kann.“

Eva-Maria Schroter
Sachbearbeitung Pidiatrie,
seit 2011 bei oyt

FOTOS: (5 BILDER): RONALD SCHMIDT / AFWK; (BILD HR. STECHMANN): MIRKO PLAH

»Die vergangenen 20 Jahre bei ojrt nicht
dabei gewesen zu sein, macht einen
Vertriebler schon neidisch — jetzt an der
Zukunftsgeschichte mitschreiben zu diir-
fen, inspiriert mich in vielfacher Hinsicht.
Die Fokussierung auf Stidniedersachsen,
die Unterstiitzung der Kolleginnen und
Kollegen bei ihrem Erfolg und die Mog-
lichkeit, auf die Erfahrungen von starken
Partnern zuriickgreifen zu konnen, zeigt
mir meinen Weg im ojrit-Team und er-
moglicht mir, meine vertriebliche Erfah-
rung erfolgsorientiert einzubringen. Das
sehe ich als Geschenk fiir mich und als
Herausforderung, der ich mit grofSer
Freude entgegensehe.

Hannes Stechmann
Leiter Vertrieb,
seit 2016 bei orjt

20 Jahre oyt

 Bei uns steht die
Versorgung im
Vordergrund. Wenn
notig, finden wir immer
auch eine schnelle
unbiirokratische Losung.
Das garantiert unser
erstklassiges Teamwork —
auch ein Grund, weshalb
ich morgens gerne

zur Arbeit komme.
Barbara Grapp

Sanititsinnendienst,
seit 2013 bei orjt

»Die Firma ist mein Lebensmittelpunkt

und kommt gleich nach der Familie. Ich ver-
danke ihr einen groflen Teil meiner
Personlichkeitsentwicklung. Freirdaume in der
Arbeitsplatzgestaltung und die Sicherheit
eines ganzheitlichen Beratungsangebots sind
wichtige Pluspunkte bei olrlt.*

Kai Strecker

Orthopadieschuhmachermeister und

Leiter der Orthopadieschuhtechnikabteilung,
seit 2010 bei orjt

oyt stebt fiir mich fiir Offenbeit, Geradlinigkeit,
Moderne — und fiir Verriicktheit. Verriicktheit in
dem Sinne, dass es unglaublich ist, welche Moglich-
keiten sich hier fiir Kunden und Mitarbeiter bieten.
Hier geschiebt alles auf hochstem Niveau — das
macht einfach Spafs!*

Carsten Darnedde
Versorgungsmanager, seit 2006 bei ojrjt

faktor SPEZIAL 21



www.medi.de

Die medi Komfort-Bandagen

Patienten tragen ihr Hilfsmittel nur, wenn der Tragekomfort und die
Handhabung liberzeugen. Komfort und Therapietreue stehen soin
unmittelbarem Verhaltnis. Bandagen und Orthesen von medi iiber-
zeugen neben ihrer medizinischen Wirksamkeit vor allem durch ihre
Komfort-Merkmale.

Eine Patientenbefragung zeigt!: 87 Prozent der Patienten hat ihr Hilfsmit-
telinder Therapie viel bis sehr viel geholfen.

Und 66 Prozent der Schmerzpatienten brauchten dank Bandage oder Orthese
weniger bis gar keine Schmerzmittel.

Eine weitere Untersuchung belegt, dass das regelmalSige Tragen von
Lumbalorthesen Schmerzen lindert sowie die Mobilitat und Muskelkraft
verbessert.?

Tnstitut fiir Demoskopie Allensbach im Auftrag von eurocom e. V. (2014), Elastische Bandagen und Orthesen:
Versorgungsrealitatund Produktzufriedenheit— Ergebnisse einer reprasentativen Patientenbefragung.

2Thomas, R:, Ducke; -, Fischer, D.,Jachmann, H., Mellerowicz, H., Mioduski, C.: Der Einfluss von Lumbalorthesen
aufSchmerzlinderung, Muskelkraft und Statik, in: Orthopadie-Technik, 2012, Nr. 12, S. 1-11.

medi. ich fiihl mich besser.

Von Spezialisten fir Spezialisten

0 o % pro Csi'thetics

Individuelle Versorgung und mafRgeschneiderte Losungen
fur prothetische Versorgungssysteme.

Die medi prosthetics GmbH ist der kompetente Partner fiir die prothetische Versorgung
von Beinamputierten. Mit Sitz in Bayreuth bietet das junge Unternehmen moderne
Technik, fachliches Know-how und Erfahrung aus tiber 20 Jahren in der Prothetik —mit dem
Fachwissen zu innovativen Stricktechnologien der medi GmbH & Co. KG im Hintergrund.

FOTO: RONALD SCHMIDT / AFWK
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Aus- und Weiterbildung mit ot

Fachkrifte fallen nicht vom Himmel — daber investiert orit
in die Zukunft und fordert seine aktuellen und kiinftigen Mitarbeiter.

ie demografische Entwick-

lung ist fir ein Sanititshaus

wie ojrjt ein zweischneidiges

Schwert: Einerseits verspricht
sie eine dauerhafte Umsatzsteigerung fir
die nichsten Jahrzehnte — andererseits
drohen Fachkriftemangel und weitere
Zuzahlungskirzungen durch die Kran-
kenkassen und andere Kostentrager. Wie
bereitet sich ein erfolgreiches Gesund-
heitsunternehmen auf diese Herausforde-
rungen vor?

Ein Baustein ist die Verschmelzung mit
der Auxilium-Gruppe (siehe Seite 6 u. 26),
der andere ist es, eigene Fachkrifte aus-
und weiterzubilden. Beides betreibt olrlt
innovativ und mit hoher Intensitat.

Felix Neumann kiimmert sich wochentlich
etwa 15 Stunden um die Belange der Aus-
zubildenden. ,,Mit meinen 24 Jahren bin
ich nah an der Altersgruppe und wir kon-
nen auf einem guten Level kommunizie-
ren®, erklart der Orthobionikstudent an
der PFH Gottingen. Seine Aufgabe ist es,
die Beduirfnisse der Nachwuchsfachkrifte
zu erkennen und im direkten Gesprich
nach Lucken in der dualen Berufsausbil-
dung zu suchen. Was die Auszubildenden
im externen Blockunterricht nicht lernen,
wird in den innerbetrieblichen Lehrplan
aufgenommen. Theoretische und prakti-
sche Ausbildungshalte verschmelzen so zu

einem umfassenden Gesamtkonzept. Durch
ein ausgeklugeltes Rotationsprinzip er-
halten sowohl die Auszubildenden in der
Verwaltung als auch die im handwerk-
lichen Bereich Einblick in alle Abteilungen.

Alle drei Monate wird durch ein per-
sonliches Feedbackgesprich zwischen Aus-
zubildenden und Ausbilder der Leistungs-
stand der Ausbildung tiberpriift, um regel-
mifig und individuell auf die Stirken und
Schwiichen des Auszubildenden eingehen
zu konnen.

Eine Besonderheit im ojrjt-Ausbildungs-
system liegt Neumann besonders am Her-
zen. ,,Die Vereinbarkeit zwischen Familie
und Beruf ist bei uns kein Thema. Aktuell
bilden wir zum wiederholten Male eine
junge Mutter aus. Die angehende Fach-
lageristin ist dank einer THK-Genehmi-
gung fur eine verkiirzte Priasenzzeit im
Betrieb in der Lage, Ausbildung und Er-
ziehung ihres Kindes miteinander zu kom-
binieren, erklart er das bewahrte System.
Die Auszeichnung als ,familienfreundli-
cher Betrieb ist die Belohnung fiir diese
Flexibilitat, die auch flexible Arbeitszeit-
modelle und das Weiterbildungssystem
fur die Fachkrifte einschliefSt. Fortbildun-
gen und Herstellerschulungen bieten ih-
nen die Moglichkeit, sich gezielt weiterzu-
entwickeln, um mit dem rasanten techno-
logischen Fortschritt mithalten zu kénnen.

Fachkrifte fiir die Zukunft
Das Sanitdtshaus unternimmt groffe An-
strengungen, Studenten und Schiler fur
Berufe im Gesundheitswesen zu sensibili-
sieren und zu interessieren. Praktika und
Kooperationen mit Kliniken und Hoch-
schulen gehoren diesbeztiglich genauso
zum Programm wie der Ansatz des Ko-
operationsprojekts ,Diakoniepraktikum®.
Ziel des Programms sind Begegnungen
zwischen Jugendlichen und Senioren. Die
Schiiler erfahren so die positiven Auswir-
kungen eigenen Handelns. Beim Prakti-
kum im Betrieb lernen sie verschiedene
Berufsfelder aus dem Gesundheitsbereich
kennen. Gemeinsam mit der Diakonie,
dem Max-Planck-Gymnasium und dem
Luisenhof geht oyt diesen spannenden
Weg, junge Menschen fur gesellschaftlich
relevante Tatigkeiten zu begeistern.

oyrit bildet in folgenden Bereichen aus:
Orthopddietechnik-Mechaniker/in
Orthopddieschuhmacher/in
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen
Fachlagerist/in

Zudem beschaftigt ojrit Mitarbeiter
aus den folgenen Berufen:
Krankenpfleger/in
Physiotherapeut/in
Sanitatshausfachverkdufer/in
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Gesellschaft im Fokus

Armin Asselmeyer iiber unternehmerische Verantwortung in der Region

SEIT 20 JAHREN
EIN STARKES
R=VANN

ZUVERLASSIGE LOSUNGEN
BRAUCHEN
ZUVERLASSIGE PARTNER

Wir bedanken uns bei dem Sanitatshaus o.r.t. fUr die langjahrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit und freuen uns auf viele weitere
gemeinsame Wege in eine erfolgreiche Zukunft.

[=]z4 (=]

E A Trusted Solutions, Passionate People

www.invacare.de

Yes, you can.

Herr Asselmeyer, wie wichtig ist Ihnen gesell-
schaftliches Engagement?

Fur ein funktionierendes Miteinander ist es
extrem wichtig. Innerbetrieblich kommt es
darauf an, ein Ohr fiir die groflen Sorgen
der Mitarbeiter zu haben, meist sind das
Probleme aus dem privaten Bereich. ,Fami-
lienfreundlicher Betrieb® — eine solche Aus-
zeichnung haben wir nicht nur einmal er-
halten. Eigentlich war es der Preis fiir das
Engagement, jungen Miittern mit geringem
familidrem Hintergrund eine Ausbildungs-
stelle in Teilzeit zu geben. Mitarbeiter ha-
ben dafir gesorgt, dass diese Miitter das
erfolgreich geschafft haben. Gesellschaftli-
ches Engagement bedeutet fiir mich, etwas
fiir die Gemeinschaft zu leisten, wozu ande-
re nicht ohne Weiteres in der Lage sind!
Das ist mir sehr wichtig.

Kennt gesellschaftliches Engagement Grenzen?
Grundsitzlich sollten die groffen Aufgaben
gesellschaftlicher Hilfe von der Solidar-
gemeinschaft gelost werden. Wir finden
sicherlich fur jedes Problem eine zustiandige
Organisation, die da unterstiitzen sollte.
Hier sollte man die Institutionen nicht aus
der Verantwortung entlassen. Es gibt aber
immer auch Projekte, die einfach in keinem
Budgetplan Platz finden. Diese Projekte
sind meistens von viel personlichem En-
gagement Einzelner getragen und benotigen
sofort finanzielle Unterstiitzung. Wir haben
z. B. ein Diakonieprojekt ,Raus aus dem
Hamsterrad‘ unterstiitzt — ein wichtiges
Projekt fiir Miitter von sehr kranken Kin-
dern, die ein Wochenende im Harz ausspan-
nen sollten, wihrend in dieser Zeit die Kin-
der professionell betreut wurden. Nicht nur
die Betroffenen, sondern vielmehr die Be-
treuer waren sehr dankbar fiir die Unter-
stiitzung. Hier unbiirokratisch Geld zur
Verfugung zu stellen, ist fiir mich die un-
mittelbarste und schonste Unterstiitzung.

Welche Wirkung hat gesellschaftliches Engage-
ment bei lhrer Belegschaft?

Es hat Vorbildcharakter. ,Tue Gutes und
rede dariiber ist dabei entscheidend. Ein
gesellschaftlich engagiertes Unternehmen
erfahrt nicht nur einen Imagegewinn nach au-
fSen, sondern auch nach innen. Mitarbeiter
sind stolz und freuen sich, wenn der Betrieb
Projekte unterstiitzt. Wir bekommen zuneh-
mend auch Vorschlige aus der Belegschaft.

Gibt es bei Ihnen Entscheidungskriterien, fiir
die Auswahl von Projekten, die Sie fordern?
Wir fordern gern regionale Projekte, die di-
rekt bei den Betroffenen ankommen. Dabei
sind Jugendliche und Menschen mit Behin-
derungen vorrangig. Uns geht es darum, ge-
sellschaftliche Unterschiede auszugleichen.
Wir unterscheiden auch zwischen Sponso-
ring und Forderung. Reines Sponsoring ist
meistens marketingorientiert und dient dem
geschiftlichen Erfolg. Forderung sollte
moglichst selbstlos sein, ohne Selbstzweck.

Wie engagieren Sie sich personlich - auBerhalb
Ihres Unternehmens?

Zum einen bin ich familidr gefordert, da
wir fir unsere behinderte Tochter Vivian
aktiv die gesellschaftliche Teilhabe realisie-
ren wollen. Zum anderen versuche ich als
2. Vorsitzender der Gesundheitsregion Got-
tingen darauf hinzuwirken, dass die Leis-
tungsanbieter des Gesundheitswesens inten-
siver in Kontakt kommen. Obwohl wir alle
die gleiche Zielgruppe versorgen, sind wir
doch sehr unterschiedlich im Umgang. Ich
fande es super, wenn wir auch hier vorhan-
de gesellschaftliche Unterschiede angleichen
konnten. Zumindest bin ich dafiir angetre-
ten, im Sinne des Patienten eine reibungs-
arme Kommunikation zwischen den Akteu-
ren im Gesundheitswesen zu fordern.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

»Etwas fiir die
Gemeinschaft leisten,
wozu andere nicht
ohne Weiteres in der
Lage sind!*

Hier hilft oyt

ojrit engagiert sich unter anderem fiir:
Fliigelschlag, Kimbu, Kleine Léwen, ERIK,
ASC-Rollstuhlbasketball, diverse Mannschaften
im Jugendsportbereich, Freie Altenarbeit
Gottingen, Kinderklinik UMG, Hospiz an der
Lutter, Forderverein fiir Palliativmedizin,
Palliativmedizin UMG, AmpuNOWA,
Nordic-Walking fiir Amputierte, Horizonte,
Breastcare Nurse, GCCC, Libero Braunschweig,
Kooperative Hallenbad Norten-Hardenberg,
GSO, Handel-Festspiele, Diakonieprojekt
Max-Planck-Gymnasium-Luisenhof, Gesund-
heitsregion Gottingen, MyWorx-IFAS, Gottinger
Werkstdtten, Kinderhospiz St. Josef in
Dingelstedt, Schule am Tannenberg, Heinrich-
Boll-Schule, Osteoporosegruppe Echo
Duderstadt, Wartberg-Schule Osterode,

PTZ Einbeck, Schiilerprojekt ,Bluthochdruck
bei Kindern' der BBS Il Géttingen, St. Raphael
in Duderstadt, Inklusiver Tischtennis-Lehrgang
von ,sport grenzenlos' und dem SC Weende

in Gottingen, Gottinger Werkstatten,

Projekt ,Perspektivenwechsel' des ZESS der
Uni Gottingen
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»,Gemeinsam den Gipfel erreichen”

AUXILIUM

GmbH

Das Sanitatshaus o|r|t feiert Jubildum.

20 Jahre, ein stolzes Alter!

Die Auxilium GmbH wiinscht den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Sanitdtshauses o|r|t alles Gute zum
20-jahrigen Jubildaum.

Wir freuen uns sehr, dass wir das Sanitdtshaus o|r|t seit
dem 1. Juni 2016 in der Auxilium-Gruppe willkommen
heiRen dirfen. Ferner freuen wir uns, dass uns Herr
Armin Asselmeyer zukinftig als Gesellschafter der
Auxilium GmbH und als kompetenter und erfahrener
Branchenexperte langfristig begleitet.

Als Holding, die ausschlieflich Beteiligungen im Be-
reich der Hilfsmittelversorgung hélt, wissen wir um
die taglichen Belange und sind daher stolz zu sagen:
Glickwunsch fir viele Jahre der Kunden- und Mitarbei-
terzufriedenheit sowie zu dem hohen Qualitatsanspruch
und Einsatz mit denen sie alle Tag fur Tag das Geschaft
meistern. Damit haben Sie die besten Voraussetzungen,
um das weitere Wachstum in Ihrem Markt in den nachs-
ten Jahren anzugehen.

Ein Blick zurlick: Mit viel Kraft und Engagement haben
Sie Uber zwei Jahrzehnte dazu beigetragen, dass die
Marke o|r|t heute in der Region als starker Partner im
Bereich der Hilfsmittelversorgung und weiteren Leistun-
gen wahrgenommen wird. Durch zielgruppenspezifische
Fokussierung haben Sie dariiber hinaus zum Beispiel die
Marke Movel00 etabliert, die fiir Angebote fiir Sportler
im Breiten- wie Leistungssport steht.

Ein Blick nach vorn: Mit dem Erwerb der Geschaftsantei-
le an dem Sanitdtshaus o|r |t haben wir unsere bundes-
weite Prasenz weiter gestarkt und die Wachstumsper-
spektiven im slidostlichen Niedersachsen versprechen
uns allen viele gemeinsame, interessante und erfolgrei-
che Entwicklungsmoglichkeiten.

Mit Spannung sehen wir den néchsten Jahren entgegen
und freuen uns sehr Sie auf diesem Wege als Partner be-
gleiten zu durfen.

Alles Gute fiir die Zukunft wiinscht lhnen
das Auxilium-Team.

Tochtergesellschaften

* Itzehoe, Schleswig-Holstein
ca. 250
2012

* Gottingen, Niedersachsen
ca. 130
2016

‘ B
Luttermann & MEDITECHY

3K s puisnitz, sachsen

ca. 130

* Essen, Nordrhein-Westfalen
ca. 600

2010 2016

* Jena, Thi::}nzgseon REHA

1) Vorbehaltich der Zusimmung ds Bundeskartellats 2015 aktiv 2000

Auxilium GmbH

FOTOS DIESE SEITE UND U4: RONALD SCHMIDT / AFWK

20 Jahre oyt

Blitzlichter

ORTI - der kleine Seestern zum Liebhaben

ORTTI ist mehr als nur ein Spielzeug — das liebenswerte Maskottchen des Sanitdtshauses
fordert die kindliche Motorik. Der kleine Seestern triagt zur motorischen und
emotionalen Entwicklung korperlich oder geistig beeintrachtigter Kinder bei. Mit seinen
leicht wahrnehmbaren Farben Gelb und Blau und dem freundlichen Gesicht ladt er
zum Kuscheln und Spielen ein. Dank seiner funf Arme kann er gut gegriffen werden.
Auf gefihrliche Kleinteile und giftige Farbstoffe, 16sliche Schwermetalle oder Form-
aldehyd wurde bei diesem niedlichen ,Made in Germany‘-Produkt komplett verzichtet.

Driickt man auf seinen Bauch, quietschen ORTI - und oft auch das Kind - vor
Freude. Auch Wasser kann ihm und seiner Form nichts anhaben, schlieSlich ist er ein
Seestern! So werden der treue Begleiter und die jungen ojrjt-Patienten fiir die nichsten
Jahre oft zu unzertrennlichen Freunden.

Exotische ,Insel-Welten‘ beim Sommerfest 2016

Der NOMACABANA-Strand der Seeterassen in Northeim stand anldsslich des
Sommerfestes ,20 Jahre Sanititshaus olrlt® Mitte August ganz im Zeichen des Mottos
JInsel-Welten‘. Bei perfektem Wetter wurden die ojrjt-Mitarbeiter bereits am Eingang
mit hawaiianischen Blumenkrinzen und tollen Cocktails eingestimmt. Nach Starkung
am mediterranen Grill-Buffet waren die Liegestithle am Sandstrand sehr begehrt, boten
sie doch den besten Ausblick auf die vielen Mitmachaktionen wie das Limbo-Tanzen
und die Tretboot-Regatta. Fiir weiteren SpafS sorgten die Fotobox samt Requisitenkiste
fiir irre Verkleidungen und spiter die Open-Air-Disco. Als Uberraschung und Hohe-
punkt folgte ein tolles See-Feuerwerk.

ojrrjt-Reha-Kindertage

Wenn es vor und im Gebaude des Sanititshauses or|t so richtig hoch
hergeht, dann ist mal wieder ojrjt-Reha-Kindertag. Bereits viermal —
2006, 2007,2010 und 2012 - fand diese einzigartige Veranstaltung
statt. Gedankenaustausch, Spafs und Spiel standen im Mittelpunkt
dieses Treffpunkts fur behinderte Kinder und Jugendliche und deren Familien.
Mitmachangebote wie Kletterwande, Rollstuhlparcours, Rollstuhl-Disco oder Hiipf-
burg sorgen fiir Stimmung und Abwechslung. Armin Asselmeyer brachte die Intention
des ojrjt-Reha-Kindertags zur Premiere 2006 auf den Punkt: ,,Wir wollen den Besu-
chern eine altersgerechte und themenorientierte Informationsplattform bieten,

die ansonsten in dieser konzentrierten Form nicht vorhanden ist!“

Den Einladungen kamen jeweils mehr als 600 Besucher nach. Therapeuten, Forder-
schulen und Einrichtungen, der Therapeutische Reitverein sowie Vereine und Selbst-
hilfegruppen wie EIFER, Villa Kunterbunt, ERIK, Flugelschlag und Kleine Léwen prisen-
tierten sich und ihre Angebote. Zudem wurden nicht alltagliche, aber sehr ,hilfreiche
Hilfsmittel® vorgestellt und es konnten Kommunikations-, Bewegungs- und Lagerungshilfen
ausprobiert werden. Eine abwechslungsreiche Veranstaltung fiir alle, die dabei waren!
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